Un générateur de solutions
Approche

Au service ... Systémique
des Entreprises etdes Personnes,
E"e z des Collectivités Péd . .
Pélan et des Acteurs de l'orientation, REI Pl E IhdUCtIVQ
au féminin I'insertion, 'emploi et la formation Dlagnostlc

Proposition/Action
Capitalisation des

. . Consultante, Coach, Formatrice acquis

Expertise du cadre

Prospection, négociation, vente |égislatif & financier

Plan Marketing et actions commerciales de la Formation
Management de la relation client et de I'Orientation
Conduite de réunion tout au long

Outils et Méthodes de Projet de la Vie

Techniques d’entrainement a I'oral
Atelier spécifique au Contrat de Professionnalisat  ion
Techniques de recherche d’emploi

Bilan Professionnel

Portefeuille de Compétences

Développement personnel

Accompagner la conduite du changement
et la conduite de projet auprés des
personnes, des groupes et des structures
Faciliter les transitions technologiques,
sectorielles et organisationnelles

Mettre en place des processus dans une démarche
gualité et des contrats de progres

Orienter vers les dispositifs « Formation », Se rencontrer...
ses acteurs, ses outils financiers et ses critéres

PLECEERRICIES _ . Nathalie BESSET
Concevoir et piloter des actions de formation, Interface en Orientation

definir les objectifs de resultats Emploi & Formation
individuelle et collective

et les indicateurs de performance

Réaliser des audits internes, des enquétes de
satisfaction et des études de marché Tél: 06.59.14.32.70
nat.besset@gmail.com

Mes realisations en Région P.A.C.A. ...
Ingénieur Formation pluridisciplinaire et plurisect orielle Membre du réseau

pour le Groupe CESI, avec des partenaires Aﬁ
tels que Pdle Emploi, ACTIO, LIBERTIS, ... M ISSIONS®

Administrateur de Comrétcnccs



